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Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus, Isleyis ve Denetim
Usul ve Esaslari Hakkinda Genel Yonetmelik

BIRINCI KISIM

Genel Hiikimler, Kurulus, Faaliyet izni
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; yirirlikteki standartlara gore tasnif edilmis Grlnlerin gerek fiziki, gerekse
Urinu temsilen lisansh depo isletmelerince gikarilan Grin senetleri ile alivre s6zlesmelerin ticaretini given, serbest
rekabet ve istikrar iginde ylritmek Utzere, Uriin ihtisas borsalarinin kurulus, organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi,
faaliyet, denetim, Uyelik ile temsilci ve delege gérevlendirmelerine iliskin usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; kotasyonundaki bir veya birden gok trliniin arz ve talebini bulusturan, yurarlikteki
Urtn standartlarina gore tasnif edilmis dayanikli tarimsal Grinlerin alim satimina aracilik eden, Urlnlerin gerek fiziki,
gerekse Urlini temsilen lisansli depo isletmelerince c¢ikarilan Urlin senetleri ve alivre sozlesmelerin ticaretini
yuritebilen, faaliyet alani bélgesel, ulusal veya uluslararasi olabilen anonim sirket statlisiinde Urin ihtisas borsalarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 53 tincl maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Borsa: Kanunun 53 inci maddesinde tanimlanan Urln ihtisas borsalarini,

Borsa Yénetmeligi: Uriin ihtisas borsalarinin isleyis esaslarini diizenleyen ve bu Yénetmelik cergevesinde borsa
tarafindan hazirlanip, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gorisl alinarak Bakanlik tarafindan onaylanan Yonetmeligi,

Borsa Uyesi: Bu Yénetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde borsa yodnetmeligine gére borsadan, driin, (riin
senedi ve alivre s6zlesmelerin alim satiminin yapilmasina aracilik yetki belgesi almis ve tyelige kabul edilmis gercek ve
tazel kisileri,

Uriin: Depolanmaya uygun nitelikteki hububat, bakliyat, pamuk, titiin, findik, yagh tohumlar, bitkisel yaglar,
rafine seker gibi standardize edilebilen temel ve islenmis tarim Grinlerini,

Uriin senedi: Uriinlerin miilkiyetini temsil ve rehnini temin eden, lisansh depo isleticisince nama veya emre
duzenlenmis, teminat olarak verilebilen, ciro edilebilen veya edilemeyen ve lisansli depoculuk mevzuatinda
6ngorilmeyen durumlarda Tilrk Ticaret Kanununda dizenlenen makbuz senedi hikimlerine tabi olan kiymetli evraki,

Alivre Sézlesme: Saticinin satilan Grind veya mevzuata uygun olarak trint temsilen gikarilan senetleri belli bir
vade sonunda devir ve teslim etmeyi, alicinin ise Grliin bedelini belli bir vade sonunda 6demeyi taahh(t ettigi alim
satima iliskin s6zlesmeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Faaliyet

Kurulus

Madde 5 — Borsalarin kurulusu Bakanligin iznine tabidir. Borsalarin kurulusuna izin verilebilmesi igin;

a) Ekonomik gereklilik, durum ve gelismelerin uygun olmasi,

b) Borsada islem goérecek Urin, Griin senedi veya alivre sozlesmelere iliskin piyasa yapisinin ve derinliginin,
beklenen islem hacminin mevcut bir borsadan ayri olarak borsa kurulmasini gerektirecek nitelik ve diizeyde olmasi,

c) Hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi,

d) Sermayelerinin, bolge dlzeyinde faaliyet gosterecekler igin bes, ulusal dliizeyde faaliyet gosterecekler igin on,
uluslararasi diizeyde faaliyet gdsterecekler igin onbes milyon YTL'den az olmamasi,

e) Anonim sirket seklinde esas stzlesmesinin hazirlanmasi ve Tlrk Ticaret Kanununda 6ngorilen anonim sirket
kurulus islemlerinin tamamlanmasi

gerekir.

Borsa kurucularinin, ortaklarinin, yonetim kurulu liyelerinin ve denetgilerin sahip olmalar gereken
sartlar

Madde 6 — Borsa kurucularinin, ortaklarinin, yénetim kurulu Uyelerinin ve denetgilerinin;

a) Kanun, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kara Paranin
Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun ve 6diing para verme isleri hakkinda mevzuat ile 28/7/1981 tarihli ve 2499
sayill Sermaye Piyasasi Kanununa aykiriliktan dolay! hikimluliklerinin bulunmamasi ve/veya taksirli suglar harig olmak
lzere affa ugramis olsalar bile bes yildan fazla hapis ya da basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik,



dolandiricilik, sahtecilik, inanci kottye kullanma, dolanh iflas gibi yliz kizarticl suglar ile istimal ve istihlak kacakgiligi
disinda kalan kacakcilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini acida vurma, vergi
kacakgiligi veya vergi kacakgiligina tesebbls ya da istirak suglarindan dolay! hiikim giymemis olmasi,

b) Kamu tlzel kisileri harig tzel kisi ortakliklarin bagimsiz denetim kuruluslarinca onayli son bir yila ait bilanco,
gelir tablosu ve varsa ek mali tablolarini sunmalari, gergek ve tizel kisi ortaklarin mali ve ticari itibar bakimindan engel
bir durumu bulunmamasi,

c) Borsalarin kurucularinin, ortaklarinin, yoénetim kurulu Uyelerinin ve denetgilerinin kendileri veya sinirsiz
sorumlu olduklari kuruluglar hakkinda iflas karar verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olduguna dair noterce
tasdikli beyanda bulunmasi,

d) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis ya da Urin ihtisas borsalar ile menkul
kiymetler, vadeli islemler ve kiymetli madenler borsalari (yeliginden stlrekli olarak cikarilmis kuruluslarda, bu
mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmadiklarini noterce tasdikli beyan ile ispat etmesi,

e) Yabanci uyruklu kurucu ve ortaklarin, Turk gergek ve tlizel kisiler igin aranan sartlan tasidigina dair,
bulunduklar Ulke yetkili makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce tasdikli gevirilerinin veya gegcerliligi kanun
veya uluslararasi sézlesmelerle kabul edilen sekilde sunulmus olmasi

zorunludur.

Kurulus islemleri

Madde 7 — Kurucular, kurulus sartlarina uygun olarak hazirlayacaklarn esas sézlesme ile 5 inci ve 6 nci
maddelerde 6ngérilen belgelerle birlikte Bakanhda basvuruda bulunur.

Bakanlik esas s6zlesmeyi matbu olarak diizenleyebilir ya da asgari unsurlarini belirleyebilir.

Bakanlk, Kanun ile 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu gergevesinde basvuruyu degerlendirir
ve uygun bulmasi durumunda borsanin kurulmasina onay verir. Bakanhk onayini takiben Tirk Ticaret Kanunu
cercevesinde sirketin kurulus islemleri tamamlanir. Kurulusu gerceklesen borsalar Resmi Gazete’de ilan olunur.

Pay devirlerinde, paylari devralacak gercek ve tlzel kisilerin bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan sartlara
sahip olmalari gerekir.

Ticaret borsalarinin ortaklhigi

Madde 8 — Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak Urtn ihtisas borsalarina ortak olabilir veya aralarindaki
sOzlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak galisabilir.

Faaliyete gegme

Madde 9 — Kurulusuna izin verilen borsanin Resmi Gazete'de ilan edilmesini takiben en geg bir yil icinde,
faaliyet izni almak Uzere Bakanlida basvurmasi sarttir. S6z konusu sire iginde Bakanliga basvurmayan veya
basvurusunun sonucunda kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun goérilmeyen kurulusun faaliyet izin alma hakki diser.
Bu sire gerektiginde Bakanlik tarafindan en fazla bir yil uzatilabilir.

Faaliyet izninin verilebilmesi igin; mevzuata aykirlik bulunmamasi, borsalarin galisma esas ve kurallarinin
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere ve alinan kararlara uygun olmasi, borsa yénetmeliklerinin tamamlanmis ve
Bakanlikga onaylanmis olmasi, borsanin kotasyonundaki Grlinlere iliskin ticaret ve hizmetlerini tim faaliyet alanini
kapsayacak sekilde sunabilecek yeterli organizasyonunu olusturmus, ihtiyag gorilen yerlerde sube veya acenteliklerini
kurmus, icerisinde uzman personel, muhasebe kayit, bilgi ve belge sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi
saglayacak yeterli bir altyapi kurulmus, teknik donanimi saglanmis, ic kontrol, denetim, g6zetim sistemi olusturulmus,
islemlerin yedeklenmesi ve borsa biinyesinde bulunacak butin varliklarin asgari deprem, yangin, su baskini ve hirsizlik
gibi rizikolara karsi sigorta yaptirmak dahil gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmis olmasi gerekir.

Yukaridaki fikrada gegen hususlar; borsalarin kurulus incelemesine dair alinacak bir Bakan onayi gercevesinde,
Bakanlidin, denetim elemanlari ile ilgili ve uzman personel, kisi veya kuruluglar aracilidiyla yapacadi veya yaptiracagi
inceleme sonucunda tespit olunur. Eksiklik veya sorunlar varsa bunun giderilmesi Bakanlkga talep edilir.

Borsanin faaliyet izni Resmi Gazete’de ilan edilir. Faaliyet izni alan sirket, Grln ihtisas borsasi anonim sirketi
unvaniyla faaliyet gosterir.

Resmi Gazete’'de yayimindan itibaren bir yil iginde borsanin faaliyete gegmesi gerekir. Zorunlu hallerde Bakanlik
bu silireyi en fazla bir yil uzatabilir. Bu silrede faaliyete gegmeyen borsanin faaliyet izni iptal edilir. Bu durumda
borsalarin en geg Ug ay iginde tasfiyeye girmesi veya esas sdzlesmelerindeki ticaret unvani, amag ve faaliyet konularini
degistirmeleri zorunludur.

Kurulus ve faaliyet izni alinmasina iliskin olarak 6ngorilen sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi Uzerine,
Bakanlikga verilecek sire igerisinde s6z konusu sartlarin saglanmamasi halinde, borsalarin faaliyetleri gegici veya
surekli olarak durdurulur.

Faaliyet alani

Madde 10 — Borsanin faaliyet alani, borsanin kurulus basvurusunda belirtilir. Bakanligin buna iliskin karari ise
borsanin kurulus ve faaliyet izninde gosterilir. Boélgesel borsalarin faaliyet alani birden gok ili, ulusal borsalarin faaliyet
alani Turkiye'yi, uluslararasi borsalarin faaliyet alani Turkiye disindaki llke veya Ulkeleri de kapsar.

Uluslararasi diizeyde kurulan borsalarda yabanci Ulke Urtnleri de ulusal veya uluslararasi dizeyde alinip
satilabilir.

IKINCI KISIM
Borsa Organlari, Komisyonlar ve Borsa Personeli
BIRINCI BOLUM
Borsa Organlari

Genel kurul

Madde 11 — Borsanin Ust karar organi olan genel kurul, pay sahiplerinden olusur. Genel kurul, Tlrk Ticaret
Kanununda 6ngorilen gorev ve yetkileri sakl kalmak kaydiyla asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir;



a) Borsanin genel politikasini belirlemek ve ydnetim kuruluna verilen yetkiler haricinde yénetime iliskin kararlar
almak, yetkili mercilere teklifte bulunmak,

b) Yénetim kurulu Uyelerini secgmek ve ibra etmek, ibra edilmeyen ydnetim kurulu Uyeleri ile denetgiler
hakkinda yapilacak islemleri ve bunlarin goreve devam edip etmeyeceklerini karara baglamak, segimi genel kurula ait
olan komitelerin Gyelerini segmek ve gerektiginde gérevlerine son vermek, lcretlerini belirlemek,

c) Denetleme kurulu Uyelerini segmek, ibra etmek,

d) Yobnetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu ile denetleme kurulu raporunu inceleyip karara
baglamak,

e) Borsanin bilangosunu ve gelir-gider hesaplarini inceleyerek karara baglamak ve kesin hesabi onaylamak,

f) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan bltge ve personel kadrosunu kesinlestirmek ve karara baglamak,

g) Gindemde yer alan diger hususlari gorisip karara baglamak,

h) Mevzuatla genel kurula birakilan diger gorevleri yerine getirmek.

Davet ve giindem

Madde 12 — Genel kurul; her yilin ilk Gg ayi iginde yonetim kurulunun belirleyecedi bir tarihte olagan olarak
toplanir. Genel kurul gerekli hallerde, Tiurk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde yoénetim kurulunun, denetleme
kurulunun veya azinligin ya da ihtiyac gérdtiginde Bakanligin daveti (izerine olaganUstu olarak da toplanir.

Gulndem belirlenmeden 6nce Bakanlia basvurularak, Bakanlikca genel kurul gindeminde gorisilmesi istenen
bir husus olup olmadigi yazili olarak sorulur. Bakanlik bu basvuruyu takiben en geg on bes glin iginde genel kurulda
gorusllmesini istedigi bir hususun olup olmadidini yazili olarak bildirir. Bakanlikca goérlustlmesi istenen hususlarin
glindeme vyazilmasi zorunludur. Bu slre iginde bildirim yapilmamissa Bakanlikca gortsllmesi istenen bir husus
bulunmadidi kabul edilir ve genel kurulun giindemi yénetim kurulunca hazirlanarak ilan edilir.

Glndem ve davet mektubu, pay sahiplerine ve Bakanlhda toplanti tarihinden en az otuz glin &nce taahhltli
olarak gonderilir.

Toplanti nisabi ve kararlar

Madde 13 — Genel kurul toplanti ve karar nisabinda Turk Ticaret Kanununun ilgili hiktmleri uygulanir.

Genel kurulda verilen kararlar, yapilan segimlerin sonuglari ve ortaklarin beyanlari, bir tutanaga gegirilir. Genel
kurul tutanaklarn ve ekleri, baskanlik divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk (¢ is gunu icinde Bakanlida
gonderilir.

Genel kurulun ydnetim ve denetim kurulu Uyelerinin segimine iliskin kararlarinda, segime ve oylamaya
gecilmeden 6nce, adaylarin bu Yonetmelikte aranilan sartlan tasidiklarina dair yazili ve imzali beyanlarinin baskanlik
divanina sunulmasi zorunludur.

Bakanlik, yonetim kurulu Uyeleri ve denetleme kurulu Uyelerinin aranilan sartlarn tasiyip tasimadiklarini inceler
ve ihtiyag duyulan kanitlayici bilgi ve belgeleri talep eder.

Turk Ticaret Kanunun ilgili hikiimleri uyarinca ya da Bakanlikga Uyelerin birinin veya birkaginin aranilan sartlari
haiz olmadiginin veya sonradan kaybettiginin tespiti ve bildirimi halinde bunlarin gérevleri sona erer.

Bosalan uyeliklerin yerine secilenlerde goreve baslamadan 6nce bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta
aranilan sartlan tasidiklarina dair yazili ve imzal beyanlarini kanitlayici belgelerle birlikte borsaya ve Bakanhda sunmak
zorundadir.

Aranilan sartlan tasidiklarina dair kasith olarak yanlis beyanda bulunanlar, borsanin yénetim ve denetim kurulu
Uyeliklerine aday olamaz, borsaya ve glincu sahislara karsi yol agtiklari zararlari tazminle sorumlu olur.

Yoénetim kurulu

Madde 14 — Borsalardan, en az bes en gok dokuz kisiden olusan ve iki yilik dénem igin segilen bir yénetim
kurulu olusturulur. Yénetim kurulunun bir Uyeligi icin Bakanlikga atama yapilir. Diger Uyeler ise genel kurul tarafindan
segilir. Genel kurul yonetim kurulu Uyelerinden birini ayni zamanda genel midir olarak da atayabilir. Bu sekilde atanan
Uye, yonetim kurulu tyeliginin yaninda genel mudurltk gorevini de ifa eder.

Bakanlik tarafindan atanan yoénetim kurulu Gyesinin Gniversite veya dengi okul mezunu, genel kurul tarafindan
segilen Uyelerin ise asgari lise ya da dengi okul mezunu olmasi zorunludur. Ayrica tim y6netim kurulu Uyelerinde Urin
piyasalari hakkinda bilgi sahibi ve bu alanlarda en az kamuda veya 06zel sektérde bes yil mesleki tecribeye sahip
olmalari sarti da aranir.

Siresi biten ydénetim kurulu Gyesinin tekrar segilmesi mimkindar.

Gorev ve yetkileri

Madde 15 — Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanununda oéngérilen gorev ve yetkileri sakh kalmak kaydiyla
asadidaki hususlarda goérevli ve yetkilidir:

a) Borsa tarafindan hazirlanmasi gereken yénetmelikleri belirleyip karara baglamak,

b) Borsa Uyelik bagvurularini karara baglamak ve gerektiginde borsa Uyelerinin Uyelikten gegici veya strekli
Gikarilmasina karar vermek,

c) Uriin, Uriin senedi ve alivre sdzlesmelerin, borsada islem gérmesi, islemlerinin durdurulmasi ve islemden
kaldiriimasi esaslarini belirlemek,

d) Borsada islemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak duzenli bir sekilde yuritilmesini saglamak, aciklik,
glven, duristlik ve istikrari bozan veya bozabilecek hususlarda gerekli tedbirleri zamaninda almak,

e) Mevzuata, borsa dlizenine ve piyasanin isleyisine uygun hareket etmeyen borsa yoéneticileri, Uyeleri ve
personeli hakkinda gerekli hukuki islemleri gecikmeksizin yerine getirmek,

f) Borsa yonetmelikleriyle belirlenmis veya ihtiyag duyulabilecek komisyonlari kurarak, Uyelerini segmek ve
galisma esaslarini diizenlemek,

g) Diger borsa veya kuruluslarla anlasmalar yapmak,

h) Borsada diizeni ve dlristligl bozanlar hakkinda disiplin cezasi vermek,



i) Borsa biltenini gikarmak, borsa tarafindan agiklanmasi gereken bilgilerin ve borsada tesekkil eden fiyatlarin
dizenli olarak yayimlanmasini saglamak,

j) Borsanin bitgesini, gelir ve giderlere iliskin kesin hesabini ve yillik faaliyet raporunu géristp karara baglamak
ve genel kurula sunmak,

k) Borsanin personele iliskin kadrosunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

I) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini tespit etmek,

m) Borsa adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,

n) Personel atamalarini yapmak ve bu atama yetkisini, gerektiginde yonetim kurulu baskanina ve/veya genel
mudire devretmek,

0) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Toplanti ve karar nisabi

Madde 16 — Yonetim kurulu, baskanin daveti Uzerine ayda en az iki defa liye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir. Denetgiler, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilir.

Kararlar, Gye tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Denetim kurulu

Madde 17 — Borsanin hesap ve islemleri, pay sahipleri arasindan veya disaridan genel kurulca segilen en az iki
gergek kisiden olusan denetleme kurulu tarafindan denetlenir. Denetleme kurulu Uyelerinin goérev slresi iki yildir. Ayni
kisinin yeniden segilmesi mimkindir.

Denetim kurulu Uyelerinin Universite veya dengi okul mezunu olmalar ve Uriin piyasalar hakkinda kamuda
veya 6zel sektdrde en az bes yil mesleki tecriibeye sahip bulunmalar gerekir.

Gorev ve yetkileri

Madde 18 — Denetim kurulu Uyeleri, borsanin hesap ve islemlerini mevzuat ve genel kurul kararlan
cercevesinde denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Borsa yoneticileri ve personeli, denetgilerin talep edecedi bilgi ve
belgeleri vermekle yukumladuir.

Denetgiler ydonetime muidahale edemez, ancak goérislerini yazih olarak yénetim kuruluna ve ayni zamanda
Bakanlida bildirir.

Denetgiler, her yil sonunda borsanin islem ve hesaplari hakkinda hazirlayacaklar raporu genel kurula sunar.
Gerekli gérdikleri takdirde, ara raporlar hazirlayip goruslerini yénetim kuruluna, genel kurula ve Bakanhga bildirir.

IKINCi BOLUM
Komisyonlar, Genel Midir ve Borsa Personeli

Komisyonlar

Madde 19 — Borsada; bu Yonetmelik ile yonetim kuruluna verilen goérevlerin yerine getiriimesinde, yénetim
kuruluna yardimci olmak Uzere isin niteliginin gerektirdigi sayida komisyon kurulur.

Komisyonlarin kurulmasina, tyelerinin secilmesine, calisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler borsa yonetmeligi ile
belirlenir.

Genel midiir ve temsil

Madde 20 — Borsa, genel kurulca yonetim kurulu Uyeleri arasindan atama yapilmamissa, ydnetim kurulu
tarafindan atanan genel midir tarafindan, yonetim kurulunca alinan kararlar gergevesinde idare ve temsil edilir. Genel
mudurin yénetim kurulu Uyeleri arasindan atanmasi halinde, genel mudir ayni zamanda y6netim kurulu baskani
olamaz.

Genel maduridn hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler, mihendislik dallarinda en
az dért yillik lisans diizeyinde &grenim yapmis olmasi, iyi derecede ingilizce bilmesi ve iiriin piyasalariyla ilgili kamuda
veya 0zel sektdrde en az bes yil mesleki tecriibeye sahip bulunmasi gerekir.

Borsa tarafindan; genel mudirlige atanacak kisinin bu maddenin ikinci fikrasinda ve bu Yonetmeligin besinci
maddesinde aranan sartlari tasidigini gosteren belgelerle birlikte Bakanlhda bildirilmesi sarttir. Bildirim tarihinden
itibaren yirmi is guni iginde, Bakanlkga yazili olarak olumsuz bir goris bildirilmedigi takdirde genel midurin atamasi
yapilabilir.

Genel mudirin herhangi bir nedenle gérevden ayriimasi halinde bu durum en geg bes is glinii icinde Borsa
tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

Yonetim kurulu baskani ile genel madir veya bir tye ile genel midirin musterek imzasi borsayi baglar.

Borsa personeli ve hizmet birimleri

Madde 21 — Borsanin organizasyon semasinda yOnetici ve uzman statlisiinde bulunan personelinin ylksek
o6dgrenim kurumlarindan mezun olmasi gerekir.

Borsa personeli, borsa Uyeleriyle dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir menfaat iliskisi kuramaz, 6zel bir
kanuna dayanmadikga herhangi bir kurum veya kurulusta goérev alamaz, ticaretle ugrasamaz, borsada islem yapan ya
da borsa ile dogrudan ya da dolayli iliskisi olan ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada (rlin, Grin senedi ve alivre
sozlesmelerin alim satimi amaciyla emir veremez. Hayir dernekleri ile amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis
vakiflardaki gorevler ve kooperatif ortakligi bu hikmin disindadir. Bu fikra hikmiine aykiri hareket eden personelin
goOrevine son verilir.

Borsa yonetim kurulunun karariyla; operasyon, Uyelik, bilgi islem, arastirma ve istatistik, piyasa gozetim ve
denetim, egitim, insan kaynaklari ve muhasebe gibi asgari hizmet birimleri olusturulur. Ihtiyaca gére yeni hizmet
birimlerinin olusturulmasi, mevcutlarin dedistiriimesi ve goérev tanimlarinin yeniden yapilmasi mimkdndur.

Borsanin organizasyon semasi, hizmet birimleri ve gorev tanimlari, bu organizasyonda gérev alacak uzman ve
destek personelin unvan ve statiisl, yatay ve hiyerarsik yapi, personelde aranacak sartlar ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ve galisma usul ve esaslari, borsa yonetmeligi ile belirlenir.



UcUNCU KISIM
Borsa Uyelerine iliskin Esaslar

Borsa iiyeleri

Madde 22 — Bu Yénetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde borsa yonetmeligine gére borsadan, Grin, Grin
senedi veya alivre sézlesmelerin alim satiminin yapilmasina aracilik yetki belgesi almis ve Uyelige kabul edilmis kisi ve
kuruluglar, borsa lyesi olabilirler.

Bakanlik, borsanin goérisini alarak borsa Uyelerinin sayisini toplam olarak veya gruplar itibariyle
sinirlandirabilir.

Borsa iiyelik sartlan

Madde 23 — Borsa Uyeligine kabul edilmek igin borsa yonetim kurulu karari gereklidir.

Borsa Uyesi olabilmek igin en az asagidaki sartlarin saglanmis olmasi gerekir:

a) Gergek kisiler ile tizel kisilerde y6netim kurulu Uyeleri ile imzaya yetkili personelin, Kanuna, 18/6/1999
tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesine Dair
Kanun ve 6ding para verme isleri hakkinda mevzuat ile 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
aykiriliktan dolayr huktmliliklerinin bulunmadigini ve/veya taksirli suglar harig olmak lzere affa ugramis olsalar bile
bes yildan fazla hapis veya basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétiye
kullanma, dolanh iflas gibi ylz kizarticl suglar ile istimal ve istihlak kagakgihdi disinda kalan kacakgilik suglari; resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agida vurma, vergi kacakcihdi veya vergi kacgakgiligina tesebbus
ya da istirak suglarindan dolayr hikiim giymemis olmasi,

b) Uriin senedi ve alivre sdzlesmelerin alim satimina aracilik yetki belgesi alinmis olmasi,

c) Borsa yonetim kurulunca hazirlanan borsa Uyelik taahhiitnamesinin veya istenebilecek diger
taahhlitnamelerin imzalanarak ibraz edilmis olmasi,

d) Sermaye ve 0z kaynak yapilanmasi yoninden sirket mali yapisinin borsa yonetim kurulunun belirleyecedi
kriterlere uygun olmasi, gergek kisi ise borsa Uyesi olmanin gerektirdigi mali glig ve itibara sahip bulunmasi,

e) Bu Yonetmelige dayanilarak yapilan dizenlemelerde 6ngérilen, teminat ve giris aidati gibi tutarlarin
yatinimis olmasi ve islemlerin yuritulebilmesi igin gerekli teknolojik donanimin, organizasyon yapisinin, personelin ve
mali kaynaklarin saglanmis olmasi,

f) Borsaca 6ngorilmesi durumunda, misterilere ve diger Uglncl sahislara karsi dogabilecek mali ve hukuki
sorumlulugu teminat altina almak amaciyla genel ve 6zel mahiyette sigortalarin yaptirilmasi,

g) Kamu tazel kisileri harig tiizel kisilerin yeminli mali misavirce onayli son bir yila ait bilango, gelir tablosu ve
varsa ek mali tablolarini sunmasilari,

h) Borsa Uyesi olmak isteyenlerin kendileri veya sinirsiz sorumlu olduklari kuruluslar hakkinda iflas karari
verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olduguna dair imza sirkleri ile birlikte yazili beyanda noterce tasdikli beyanda
bulunmasi,

i) Faaliyet ve aracilik yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut Grln ihtisas borsalari ile
menkul kiymetler, vadeli islemler veya kiymetli madenler borsalar tyeliginden strekli olarak gikarilmis kuruluslarda, bu
mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmadiklarina dair imza sirkuleri ile birlikte yazili beyanda
bulunmasi,

j) Yabanci uyeler icin, uygun oldugu olclide Turk gercek ve tlizel kisiler igin aranan sartlarin tasindidina dair
bulunduklar tlke yetkili makamlarinca onaylanmis belgelerin, noterce tasdikli gevirilerinin sunulmasi,

k) Borsa tarafindan yapilacak incelemede, mevzuata veya uyelige engel teskil edebilecek bir durumun
bulunmamasi, borsaca istenebilecek diger bilgi ve belgelerin sunulmus olmasi

zorunludur.

Yukaridaki sartlar borsa tarafindan incelenir ve arastinlir. Bu nitelik ve sartlari tasimadigi veya sonradan
kaybettigi anlasilanlarin tyeliklerine borsa yénetim kurulunca son verilir.

Borsa Uyelerinin; aracilik yetki belgesi alma sartlari ve usulli, Uyelige giris, galisma ve Uyeligin sona ermesi,
Gyelikten ayrilma veya uyeligin devri ile Gyelerin yliktumlallkleri ve diger hususlar borsa yénetmeligi ile diizenlenir.

Uye temsilci ve temsilci yardimcilarn

Madde 24 — Borsa Uyeleri, noterden onayl, temsil yetkisini igeren temsil belgeleri dizenleyerek, kendilerini
borsada temsil edecek olanlar borsaya bildirir. Uye temsilcileri ve temsilci yardimcilarinin nitelikleri borsa yénetmeligi
ile duzenlenir.

Borsa Uyeleri azami siniri borsa yodnetim kurulunca belirlenen sayida Uye temsilci ve temsilci yardimaisi
bulundurabilir.

Uyelik giris aidati

Madde 25 — Borsa; Uyelie kabul edilen ve borsada islem yapma hakkini kazanan Uyelerinden, y6netim
kurulunca belirlenen ve Bakanlikga onaylanan tutarda bir bedel talep edebilir. Borsa uyelik hakkinin dyelik sartlarini
tasiyan baska kimselere devri veya iptali durumunda Uyelik bedelinin iadesi gibi hususlar borsa yonetmeliginde
gOsterilir.

Uyelik teminati

Madde 26 — Borsa lyeleri, borsa islemleri dolayisiyla misterilerine, diger borsa Ulyelerine ve borsaya
verebilecekleri zararlara karsilik olmak Uzere, nakit veya her an paraya gevrilebilir devlet i¢ borglanma senedi ya da
vadesiz ve kayitsiz sartsiz 6deme taahhlidini igeren banka teminat mektubu, sigorta teminati veya nakde gevrilebilir
diger glivenceleri, teminat olarak yatirmak zorundadir.

Yatirilacak teminatin tutari, borsadaki is hacmi dikkate alinarak borsa yénetim kurulunun teklifi izerine Bakanlk
tarafindan belirlenir ve gerekli géruldiginde ayni usulle dedistirilir. Borsa Gyeleri, teminat vermeksizin islem yapamaz.



Teminatlarin tahsili, eksik kalan kisminin tamamlanmasi ve kullaniima esaslari ile borsa tyeliginin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde Uyelik teminatinin geri verilme zamani ve sartlari ile diger hususlar borsa yonetmeliginde
gosterilir.

Zararlarin karsilanmasi, borsa tazmin fonu

Madde 27 — Uriin ve Uriin senetlerine iliskin alim satimin tescili, devir ile bedelinin &denmesi, alici ve satic ile
Gglncl sahislarin haklarinin korunmasi, yukumlultklerinin yerine getirilmesi ve alim satima iliskin diger hususlar,
borsanin sorumlulugunda olup bu islemlerden dodan zararlar, takas islemlerinden dogan rizikolar ile borsa Uyelerinin
musteri emirlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmemesinden kaynaklanan zararlar éncelikle borsa veya borsa
takas merkezi tarafindan olusturulan tazmin fonundan ivedilikle tazmin edilir.

Daha sonra borsa, misterisine, diger borsa Uyelerine veya dogrudan borsaya zarar veren bu {yeden sirasiyla;
borsa Uyesi tarafindan kabul edildigi, borsa yonetim kurulunca kararlastirildigi ve anlasmazlik bir yargi organinca karara
baglandidi takdirde, anlasmaya varilan veya kararlastirilan meblagin kendilerinden 6denmesini talep eder. Odenmezse
Uyelik teminatindan mahsup yapilarak édenir.

Kurtaj veya aracilik komisyonu

Madde 28 — Borsa Uyeleri borsada araci olarak yaptiklari her islem igin, musterilerinden kurtaj veya aracilik
komisyonu adi altinda bir Ucret alirlar. Kurtaj tarifesi, alim satim bedelinin azami binde besini gegmemek Uzere borsa
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

DORDUNCU KISIM
Islemler

islem yontemi

Madde 29 — Borsada islemler, borsanin gézetiminde ve rekabet kosullari altinda sesli pazarlik ve/veya
elektronik ortamda eslestirme yéntemiyle yapilir. Borsa Uyeleri, alim satim islemlerini misterilerinin adina ve hesabina
gercgeklestirirler.

islem esaslar

Madde 30 — Bu Yonetmelige uygun olarak; islem y6ntem, musteri emirlerinin asgari unsurlar, tirleri,
gecerlilik slresi, borsaya iletilmesi, alim satim tekliflerinin verilmesi, eslestiriimesi, kaydedilmesi, hesaplarin
glncellestirilmesi, teminatlarin toplanmasi, fiyatlarin ilani, glnlik fiyat hareket limitleri, piyasanin isleyisi, borsa
Uyesinin ve musterinin sorumluluklari, islemlerin gegici olarak durdurulmasi, maddi hata ve rekabeti bozucu davraniglar
sonucunda gerceklestirilen igslemlerin iptali gibi hususlar borsa yonetmeligi ile diizenlenir.

Borsanin serbest rekabet kosullar altinda calismasi ve rekabetci bir yapiya sahip olmasi agisindan Bakanlik,
borsa dlizenlemelerinde gerekli degisikliklerin yapilmasini borsalardan isteyebilir.

islem limitleri

Madde 31 — Uriin, riin senedi veya alivre sézlesme, hesap, hesap tipi ve/veya borsa Uyesi bazinda, belli bir
anda veya siirede toplam olarak sahip olunabilecek azami islem, yénetim kurulu tarafindan belirlenir. islem limitlerini,
borsadaki islem hacmini gozeterek suni fiyat olusumuna yol agmayacak sekilde belirlemek esastir.

Bakanlik, gerekli gordtigli durumlarda islem limitlerinin yeniden belirlenmesini talep edebilir veya azami islem
limitini belirleyebilir. Bakanhgin talebi Gzerine belirlenen ve Bakanlikga onaylanan limitlerin degistirilmesi Bakanhgin
iznine tabidir.

Odeme ve teslim esaslari ile takas merkezi

Madde 32 — Uriin veya iriin senedine iliskin ddeme ve teslimat siirecinin tamamlanmasi, temerriit hali ve
giderilmesine ilskin esaslar borsa yonetmeligi ile dizenlenir. Alici taraf nakdi 6demekle, satic taraf ilgili Griin veya Grin
senedini teslimle yakamltdar.

Borsadaki uriin veya urin senedi islemlerinde; alic karsisinda satici, satici karsisinda alici konumuna gegerek
piyasa katiimcallarinin hak ve yukidmliliklerini teminat altina alan, islemlerin eslestiriimesi, kaydedilmesi,
glincellestiriimesi, islem goéren enstrimanin teslimati gibi hususlardan sorumlu ve gérevli borsa blnyesinde veya
borsadan bagimsiz takas merkezi olusturulabilir.

Boyle bir birim olusturulmadan 6nce takas islemleri, takas merkezi, takas tyeligi ve sorumlulugu gibi hususlar
borsa yonetmelidi ile diizenlenerek Bakanlidin onayi alinir.

Alivre sozlesmelerde islem usulleri

Madde 33 — Borsa kotasyonunda yer alan ancak bu Yonetmelikle diizenlenmeyen alivre s6zlesmelerin alim
satimina iliskin usul ve esaslar hakkinda, Kanuna dayanilarak Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligince hazirlanan,
8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret Borsalan ile Uriin Ihtisas Borsalarinda Alivre ve
Vadeli Alim Satim Yénetmeligi hikimleri uygulanir.

Alivre sozlesmeler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca dizenlenen vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri gibi degerlendiriimez.

BESINCI KISIM
Go6zetim ve Denetim ile Bakanligin ve Borsalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gozetim ve denetim

Madde 34 — Borsa ve borsa uyelerinin her turll islem, hesap, kayit ve defterleri Bakanhdin gozetim ve
denetimine tabidir. Bakanlik gerekli gérdiginde bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Borsa
organlarinda bulunanlar ile borsa Uyeleri ve personeli ile borsa Uyelerinin temsilci ve yetkilileri defter, belge ve
kayitlarini gérevli denetim elemanlarina ibraz etmek ve istenen bilgileri dogru olarak vermek zorundadir.

Borsa Uyelerinin borsa islemleriyle ilgili hesap ve islemleri ile borsa personelinin is ve islemleri, dogrudan borsa
yonetim kuruluna bagh olarak galisan borsanin yetkili i denetim elemanlarinca her zaman denetlenebilir. Borsa Uyeleri
ve personeli, inceleme elemanlarina her turli kolaylidi géstermek ve yardimda bulunmak, borsa faaliyetleriyle ilgili
konularda borsa yetkililerince istenen her tirli bilgiyi vermek zorundadir.



Borsa tarafindan talep edilmesi durumunda, Uyeler mali tablo ve raporlari borsaya vermek zorundadir.

Borsanin para hikmindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine sug isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve
diger cgesitli kagit ve defterler Gzerinde sug mahiyetinde dedisiklik yapan veya bunlari kasten yok eden organlarin
Uyeleri ile personeli hakkinda Kanunun 76 nci maddesi hikm uygulanir.

Bakanligin gorev ve yetkileri

Madde 35 — Bakanlik, borsanin giiven, agikhk ve istikrar iginde faaliyet gdstermesine iliskin diizenlemeler
yapmaya, mevzuata aykirilik veya borsada islem yapanlarin haklarinin ve kamu menfaatinin korunmasi durumunda ya
da olagan disi menfi gelismelerde; mevzuata, piyasa istikrarina ve borsanin amag ve ilkelerine uygunlugu saglamak
lzere uyarma, sire vererek eksikliklerin giderilmesini talep etme, talimat verme, ilgili kisi, kurulus, borsa uyesi,
personeli ile borsa organ Uyelerinin Urln islemlerine iliskin yetkilerini kisitlamaya veya kaldirmaya, diger her turlt
tedbiri almaya, borsa faaliyetlerinin bir veya birkagini durdurmaya, faaliyet iznini askiya almaya veya iptal etmeye,
mahkeme karariyla yonetimine ve malvarligina el koymaya, tasfiyesini istemeye gérevli ve yetkilidir.

Borsalarin faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi

Madde 36 — Borsada olagandisi menfi gelismelerin olmasi halinde, ilgili borsalarin faaliyetlerinin gegcici olarak
durdurulmasina karar verilebilir.

Borsanin faaliyetlerinin bes giine kadar gegici olarak durdurulmasina karar verme yetkisi yonetim kuruluna
aittir.

Yoénetim kurulunun talebi Uzerine borsalarin faaliyetlerinin bes gliinden daha uzun sureli durdurulmasina karar
vermek Bakanligin yetkisindedir.

Borsa kotasyonunda degisiklik

Madde 37 — Borsa kotasyonunda yer alacak Urin, Urin senedi ve alivre sdzlesmeler, borsanin kurulus ve
faaliyet izninde gosterilir. Bakanlik, dedisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari
teamiillere gore borsada alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler
arasindan cikarabilir. Ticaret borsalari ve bdlge ticaret borsalari ile Urin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak
veya almayacak Urinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanhidin bu
konudaki kararlari borsa tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsalarin gorev ve sorumluluklar

Madde 38 — Borsa, Urin ve urin senedi islemlerinde alici karsisinda satici, satici karsisinda alici konumuna
gecgerek piyasa katilimcilarinin hak ve yuakimlultiklerini teminat altina almakla, gergeklesen islemler sonucu olusan
6deme ve teslimat yuUkUmltlUklerinin zamaninda yapilmasi ile risklerin takibi, kontroli ve teminatlarin tesisini
saglamakta gorevli ve sorumludur.

Disiplin ve para cezalan

Madde 39 — Borsa yapisina ve isleyisine uygun oldugu 6lglide borsada diizeni veya dlristligi bozan veya
islere hile karistiran, islerin acgik, dizenli ve dirUst yUritilmesiyle ilgili mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden borsa
Uyeleri, Uye temsilcileri ve temsilci yardimcilari hakkinda 2/3/2005 tarihli ve 25743 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Borsada tescil zorunlulugu

Madde 40 — Alivre sozlesmeler ile lisansh depolarca dizenlenen kiymetli evrak hikmundeki Grin senetleri ve
Grind temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin borsada kontroli ve tescili zorunludur. Ancak,
kota edilerek ilgili tirlin senedinin ve alivre sdzlesmelerin alinip satildidi bir Grin ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa
bunlar teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret borsalarinda islem
gorur. Borsada tescil gergeklesmedikge Uriin mulkiyeti bagkasina devredilemez.

ALTINCI KISIM
Mali Hakdmler

Borsanin gelirleri

Madde 41 — Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Borsa Uyelerinden tahsil olunan Uyelik kayit Gcreti,

b) Borsa Uyelerinden tahsil olunan yillik aidatlar,

c) Disiplin cezasi nedeniyle tahsil olunan para cezalar,

d) Borsa islem tescil Ucretleri,

e) Yapilan hizmetler karsihdi alinan Gcretler,

f) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar ve déviz gelirleri,

g) Belge ve yayin gelirleri,

h) Badislar ve yardimlar,

i) Sair gelirler.

Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve badislar disinda kalanlarin miktar ve oranlari ile bunlarin
tahsil zamani ve sekilleri yonetim kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden uyelik kayit Ucreti, yillik aidat ve borsa
tescil tcreti Bakanlik onayi ile yurtrlige girer.

Borsa tazmin fonu payi

Madde 42 — Borsa tarafindan; takas Uyeleri ile borsa Uyelerince gergeklestirilen islemler (zerinden, borsa
Uyesi ve islem tiru esas alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve Bakanlik tarafindan onaylanan miktar veya
oranda borsa tazmin fonu payi alinir. Fona katilim, gelirlerinin tahsili, kullanilmasi, yonetilmesi ve bununla ilgili diger
hususlar borsa yonetmeligi ile diizenlenir.

Borsa tescil iicreti



Madde 43 — Borsa tarafindan, Grliin senedi alim satim dederi Gzerinden en cok onbinde bes oraninda tescil
Ucreti alinir. Tescil Ucreti orani borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

Lisansh depoculuk tazmin fonu payi

Madde 44 — 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanununun 24 {incii maddesi
uyarinca borsalarda islem géren Urln senedi alim satimindan tahsil edilecek borsa tescil Ucretlerinin ylzde onu ile
borsalarda islem géren Uriin senedi alim satim bedelinin binde yarimi, borsa tarafindan aylik olarak lisansli depoculuk
tazmin fonuna aktarilir.

Biitce ve kesin hesap

Madde 45 — Borsalarin bitge ve kesin hesabi, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca onaylanir.

Kar dagitimi

Madde 46 — Borsalarin yillik karlarinin yizde ellisinden fazlasinin dagitimina iliskin kararlari, Bakanlik iznine
tabidir.

YEDINCI KISIM
Cesitli ve Son Hukimler

Borsanin tarim iriinleri lisansh depolariyla iliskisi

Madde 47 — Uriin ihtisas borsalan ve ticaret borsalari, lisansli depo isletmeciligi yapan sirket kurabilir ve ortak
olabilir.

Urtin senetlerinin giliven iginde ticaretinin ve takibinin yapilabilmesini teminen lisansh depo isletmesi ile borsa
arasinda sozlesme yapilir. So6zlesmede, Urin senetlerinin borsaya kota ettirilmesi, hareketlerinin kontrol ve takibi,
teyidi, iptali, bilgi akisinin dizenli olarak saglanmasi, lisansli depodaki Urtnlerin gerektiginde borsa tarafindan
incelenmesi ve kontroll ile aralarindaki bilgi iletisim sistemi ve diger hususlar dizenlenir.

Sozlesme ve s6zlesmede yapilacak degisiklikler ancak Bakanlik onayindan sonra gegerli olur.

Diger borsalarla isbirligi

Madde 48 — Borsalar, ilgili mevzuattan kaynaklanan bir sinirlama veya engel olmadigi slirece kendilerini
gelistirmek, daha iyi hizmet sunmak ve piyasadaki glven ve istikrari artirmak amaciyla birbirleriyle, ticaret
borsalariyla, calisma konusu farkli diger borsalarla, yabanci Ulkelerdeki borsalarla teknik hususlar da dahil gesitli
alanlarda isbirligi yapabilir. Ancak islem sistemlerinde tek tarafli veya karsilikli olarak islem yapilmasina iliskin yaptiklari
anlasmalar Bakanligin onayini takiben hikim ifade eder.

Borsalarin temsilci ve delege goreviendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri

Madde 49 — Borsa, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunda borsa baskani dahil bir delege ile temsil
edilir. Borsanin Birlige 6dedigi aidat tutarina gore de Birlikge belirlenecek sayida ilave delege goreviendirir. Borsa ayrica
secilen delege sayisi kadar da yedek delege seger.

Borsa delegeleri, Birlik genel kurulunda segilmeleri durumunda Birlik organlari olan Borsa Konseyinde, Birlik
Yoénetim Kurulunda ve Yiksek Disiplin Kurulunda goérev alabilir ve borsayi temsil edebilir.

Sir saklama yukumliiliigii

Madde 50 — Borsa organlarinin Uyeleri, yénetici ve personeli, kurulan komisyon ile borsa lye ve temsilcileri;
sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri borsaya ve borsayla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her turli gergek ve
ttzel kisilere ait sirlarin gizliligine uymakla, sirlari kanunla gorevli ve yetkili kihnmis kisi ve mercilerden baskasina
herhangi bir suretle agiklamamakla ve kendilerinin veya Uglncu kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla yukimltdar.
Bu yukiamliluk, ilgililerin borsadaki gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Uygulanacak diger hiikiimler

Madde 51 — Bu YoOnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 52 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yiriitme

Madde 53 — Bu Ydnetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani yuratar



